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1. OBJETIVO

Documentar la Politica y Cédigo de Integridad como una guia de comportamiento para los funcionarios
del Hospital Universitario del Valle “Evaristo Garcia” E.S.E., mediante la apropiacién de valores,
compromiso y méritos, orientados a fortalecer la cultura organizacional y mejoramiento continuo de la
prestacion de los servicios eficientes, transparentes y de acceso a la ciudadania.

2. ALCANCE

La presente Politica de Etica e Integridad aplica a todos los servidores publicos, contratistas y agremiados
del Hospital Universitario del Valle “Evaristo Garcia” E.S.E., en todos los niveles, dependencias y procesos
gue laboren de forma permanente en la entidad sin importar el tipo de vinculacién

3. RESPONSABILIDAD

Corresponde al Jefe de la Oficina Coordinadora de Talento Humano, Oficina de Calidad y cada uno los
lideres de los procesos; la implementacién en cada una de las areas y el seguimiento a la adherencia de
esta politica, de igual manera la oficina de talento humano debe orientar y monitorear su aplicacién.

4. DEFINICIONES

Ciudadanos: Un ciudadano de un estado titular de derechos civiles y politicos, sometido a sus leyes.

Integridad: La integridad es elegir hacer lo correcto, es el cumplimiento del deber como misién; implica
obrar de acuerdo con los principios de verdad, respeto y honestidad consigo mismo y con los demas.

La integridad en el servidor publico: Se refiere al cumplimiento de la promesa que cada servidor le
hace al Estado y a la ciudadania de ejercer a cabalidad su labor. (MIPG, 2017).

Servidores publicos: Personas naturales que prestan sus servicios al Estado y a la Administracién
Publica y, en consecuencia, tienen relacién laboral con el Estado, sin importar la forma de relacién
particular de que se trate.

Valores: Se entienden aquellas formas de ser y de actuar de las personas que son altamente deseables
como atributos o cualidades nuestras y de los demads, por cuanto posibilitan la construccién de una
convivencia gratificante en el marco de la dignidad humana.

5. POLITICA

El Hospital Universitario del Valle Evaristo Garcia E.S.E., estd comprometido en apoyar a la institucién en
el “Fortalecimiento del liderazgo y el talento humano bajo los principios de integridad y legalidad, tal
como se establece en la Dimensién de Direccionamiento Estratégico, apuntando por la integridad publica
consistente en la unién y coordinacién de acciones que se desarrollan por parte de las entidades, los
servidores y los ciudadanos.



6. DESARROLLO DE LA POLITICA

6.1 ANTECEDENTES Y JUSTIFICACION

En el afio 2015, el Departamento Administrativo de la Funcién Plblica (DAFP), en una serie de esfuerzos
que se venian adelantando desde el Estado Colombiano para cumplir con los requerimientos y
recomendaciones que hacia la Organizacién para la Cooperacién y el Desarrollo Econémico (OCDE), como
parte del proceso de ingreso del pais a dicha organizacién multilateral, realizé un diagndstico de la
realidad de los cédigos éticos de las entidades construidos a partir del MECI y formulé las bases para la
construccién del nuevo cédigo unico.

Como resultado del diagnéstico se planted la urgencia de redefinir el modelo de intervencién de gestién
ética descentralizada e impulsar una politica de integridad de la administracién publica con un enfoque
preventivo. Asimismo, se estimé que esa politica debia buscar la creacién un Unico cédigo de ética comun
para todas las entidades publicas que las caracterizara. Con base a estas recomendaciones el DAFP liderd
la construccién del Cédigo de Integridad para el Servicio Publico Colombiano como parte fundamental del
nuevo Marco de Integridad del Sector Publico.

La creacién de este nuevo cédigo Unico denominado se desarrollé en varias etapas, partiendo de la
elaboracién de un diagnéstico sobre cédigos de ética y conducta publicos en Colombia, continuando con
una revisién de literatura y benchmarking de buenas practicas, un ejercicio participativo con servidores
publicos para identificar una lista larga de valores, una votacién a nacional para elegir cinco (5) valores y
unas series de mesas de trabajo en las cuales se determinaron los principios de accién que acompafan a
cada valor.

Es asi como se concluye con la elaboracién del Cédigo, el cual consta de cinco valores (honestidad,
respeto, compromiso, diligencia y justicia), cada uno de ellos con una serie principios de accién asociados
en términos positivos (lo que hago como servidor pulblico integro) y negativos (lo que no hago como
servidor publico integro).

El Cédigo de Integridad hace parte del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién, versién 2, el cual fue
adoptado mediante el Decreto Nacional 1499 del 11 de septiembre de 2017 y aplica a todas las
entidades y organismos publicos, independientemente de su naturaleza juridica, rama del poder publico o
nivel al que pertenezcan.

A nivel institucional el Hospital Universitario del Valle Evaristo Garcia E.S.E., en su trabajo de acreditacién
de calidad y Transformacién Cultural y dando cumplimiento al lineamiento dado por el Departamento
Administrativo de la Funcién Pulblica, realiz6 campafia para eleccién de los dos valores que serian
adheridos a los cinco valores con los cuales ya contaba la institucién establecidos en el cdédigo de
integridad impartido por el DAFP, para ello se realizé proceso de votaciones los dias 9 y 10 de mayo de
2019 que contd con la participacién de todo los funcionarios de la institucién, los cuales eligieron los
valores adicionales con los cuales mas se identifican en su actuar diario, los cuales fueron Humanizacién
y Responsabilidad.

El Modelo Integrado de Planeacién y Gestidn desarrolla siete dimensiones operativas, dentro de las que
se encuentra la dimensién del Talento Humano, en la que se concibe al talento humano como el activo
mas importante con el que cuentan las entidades y, por lo tanto, como el gran factor critico de éxito que
les facilita la gestién y el logro de sus objetivos y resultados.

El talento humano, es decir, todas las personas que laboran en el HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL VALLE
“EVARISTO GARCIA E.S.E.”, en el marco de los valores del servicio publico, contribuyen con su trabajo,
dedicacién y esfuerzo al cumplimiento de la misién institucional, a garantizar los derechos y a responder
las demandas de los ciudadanos.

El desarrollo de esta dimensién se realiza mediante dos politicas, la de “Gestién Estratégica del Talento
Humano” y la de “Etica e Integridad”, cuyos objetivos se orientan a “Fortalecer el liderazgo y el talento
humano bajo los principios de integridad y legalidad, como motores de la generacién de resultados de las
entidades publicas”.

Por tal razén, el Cédigo de Integridad del Servicio Publico se convierte en la principal herramienta para la
implementacién de la Politica de Integridad de que trata la dimensién de Talento Humano del MIPG.

El Cédigo de Integridad hace parte del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién, el cual fue adoptado
mediante el Decreto Nacional 1499 del 11 de septiembre de 2017 y aplica a todas las entidades y
organismos publicos, independientemente de su naturaleza juridica, rama del poder publico o nivel al que
pertenezcan.

A continuacién de manera general se relaciona el marco normativo:



NORMA

DESCRIPCION

Ley 489 de 1998 Por la cual se dictan normas
sobre la organizacién y funcionamiento de las
entidades del orden nacional, se expiden las
disposiciones, principios y reglas generales
para el ejercicio de las atribuciones previstas
en los numerales 15 y 16 del articulo 189 de la
Constitucién Politica y se dictan otras
disposiciones

Esta Ley sefala que son principios para el
ejercicio de la funcién publica: “buena fe,
igualdad, moralidad, celeridad, economia,
imparcialidad, eficacia, eficiencia, participacién,
publicidad, responsabilidad y transparencia.”
(art. 3). La misma dispone que es prioridad del
ejercicio de la funcién publica la bdsqueda del
interés general. (art. 4)

Ley 1474 de 2011 Por la cual se dictan
normas orientadas a fortalecer los mecanismos
de prevencién, investigacién y sancién de
actos de corrupcion y la efectividad del control
de la gestién publica.

Establece la elaboracion y publicacion del Plan
Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano para
cada vigencia.

Ley 1712 de 2014 Por medio de la cual se
crea la Ley de Transparencia y del Derecho de
Acceso a la Informacién Pudblica Nacional y se
dictan otras disposiciones.

Regula el derecho de acceso a la informacién
publica, los procedimientos para el ejercicio y
garantia del derecho y las excepciones a la
publicidad de informacién.

Decreto Nacional 124 de 2016 Por el cual se
sustituye el Titulo IV de la Parte 1 del Libro 2
del Decreto 1081 de 2015, relativo al “Plan
Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano”.

Establece la metodologia para disefiar y hacer
seguimiento a la estrategia de lucha contra la
corrupcién y de atencién al ciudadano de que
trata el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, Plan

Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano.

Decreto Nacional 1499 de 2017

Por medio del cual se modifica el Decreto 1083
de 2015, Decreto Unico Reglamentario del
Sector Funcion Publica, en lo relacionado con el
Sistema de Gestién establecido en el articulo
133 de la Ley 1753 de 2015.

Adopta el Modelo Integrado de Planeacién vy
Gestién, versién 2, el cual incluye en la
dimensién del Talento Humano, una politica de
integridad y el cédigo de integridad del servicio
publico.

Ley 1952 28 enero 2019 Por medio de la cual
se expide el cédigo general disciplinario se
derogan la ley 734 de 2002 vy algunas
disposiciones de la ley 1474 de 2011,
relacionadas con el derecho disciplinario.

Articulo 39 Prohibiciones

6.3 DIMENSIONES O LINEAS DE ACCION DE LA POLITICA
Los ejes centrales a los cuales le apuesta la integridad publica consisten en la unién y coordinacién de
acciones que se desarrollan por parte de tres actores principales:

o Las entidades
o Los servidores
o Los ciudadanos

6.4 IMPLEMENTACION

Los principios y valores del Cédigo de Integridad del servidor publico, serdn asumidos y cumplidos de
manera consciente y responsable por todos los servidores publicos del HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL
VALLE “EVARISTO GARCIA” E.S.E., en todos los niveles jeradrquicos, sin perjuicio de las normas, cédigos o
manuales vigentes y tendran la obligacién de cooperar en la ejecucién de actividades programadas por
los lideres del Equipo de Etica e Integridad.

La entidad a la fecha tiene un comité de gestién y desempeiio institucional que esté liderado por gerencia
general y acompafiado por las oficinas de planeacién, subgerencia de salud, financiera, administrativa,
oficina de calidad e invitados permanentes la oficina de control interno y de sistemas de gestién de la
informacién, quienes deberdn aprobar la Politica de Etica e Integridad.

6.5 LIDERES DE ETICA E INTEGRIDAD

La entidad conformard un grupo de lideres que velaran por la implementacién de politica de integridad.
Los Lideres de Integridad son servidores del Hospital Universitario del Valle, cuya misién es llevar a cabo



la sensibilizacién y motivacién para el arraigo de la cultura de integridad y de servicio en las practicas
cotidianas del Hospital Universitario del Valle “Evaristo Garcia E.S.E.".
Para el desarrollo de esta misién, los lideres de Integridad podran contar con el apoyo de los lideres de las
areas de planeacién, atencién al usuario, gestiéon de la informacién, oficina de talento humano y el area
de calidad, quienes implementaran actividades propias de la politica.

Los lideres del Equipo de trabajo de Integridad requieren:

. Reconocimiento de sus compafieros como una persona responsable

. Actitud de servicio

. Compromiso con el fortalecimiento de la identidad institucional.

. Capacidad de liderazgo

. Buenas relaciones interpersonales

. Aptitud para trabajar en equipo

. Competencia para comunicarse con los demas.

. Interés en el tema de integridad y disposicidn para fortalecer sus competencias en este tema.
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Los lideres del Equipo de trabajo de Integridad tendran a su cargo las siguientes funciones:

a. Participar en el disefio, ejecucién, seguimiento y evaluacién de los planes de accién para la gestién de
integridad en su respectiva entidad.

b. Promover la participacién de los servidores publicos en las actividades de formacién programadas por
el Hospital Universitario del Valle “EVARISTO GARCIA” E.S.E.

c. Llevar a cabo permanentemente ejercicios participativos para la divulgacién y apropiacién de los
valores y principios propuestos en el Cédigo de Integridad de la entidad.

d. Promover el didlogo y la concertacién como medios para la resolucién de conflictos y trabajar de
manera coordinada con el comité de convivencia laboral.

e. Compartir con los/las servidores/as conocimientos y experiencias que permitan fortalecer la Gestién de
Integridad.

6.6 ACTIVIDADES

El comité de gestién y desempefo institucional para la implementacién escogerd a los lideres que
cumplan con los requisitos establecidos y realizaran acompafiamiento a todas las actividades que se
programen dentro de la institucién, teniendo en cuenta los siguientes componentes:

Fomento del conocimiento ético
Ejemplificar

Compromiso

Coherencia institucional
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6.7 VALORES ORIENTADORES
Se toman como referencia los valores éticos que se relacionan a continuacién:

. Honestidad

. Respeto

. Compromiso

. Diligencia

5. Justicia

6. Responsabilidad
7. Humanizacién
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6.8 SEGUIMIENTO

El sistema de seguimiento y medicién del Cédigo de Integridad es un instrumento que permite conocer el
grado de apropiacién en las entidades publicas. Estd compuesto por tres alternativas de evaluacién, cada
una mide una perspectiva diferente en el proceso de ejecuciéon del Cédigo: la primera utilizando las
herramientas de la funcién publica (caja de herramientas), la segunda desarrollar e implementar un
sistema de indicadores de perspectiva sobre el comportamiento de los servidores publicos y la tercera
alternativa consiste en la medicién de integridad a través del FURAG II.

Para el caso particular del Hospital Universitario del Valle “Evaristo Garcia E.S.E.”., el Comité Institucional
de Gestién y Desemperio establecerd un sistema de seguimiento y evaluacién de la implementacién del
Cdédigo de Integridad para garantizar su cumplimiento por parte de los servidores en el ejercicio de sus
funciones y se realizard el seguimiento semestral.



7. ACCIONES DE CONTINGENCIA

e N/A

8. DOCUMENTOS RELACIONADOS

ADOPCION CODIGO ETICA E INTEGRIDAD HUV RESOL 3289
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https://www.valledelcauca.gov.co/zar/publicaciones/60593/gobernacion-del-valle-implementa-codigo-de-integridad/
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